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La storia del Consiglio di gestione della Olivetti di Ivrea colma una lacuna 
negli studi sui rapporti di lavoro in Italia, in particolare sulla secolare 
questione del controllo e della collaborazione dei lavoratori alla gestione 
delle aziende. Unico a sopravvivere tra i consigli creati e cancellati in 
Italia nel breve arco del lustro successivo al 25 aprile 1945, il Consiglio di 
gestione della Olivetti ebbe una lunga storia, durata fino al 1971, che può 
insegnare molto a chi oggi è chiamato a legiferare in tema di 
partecipazione. Frutto della peculiare concezione della funzione sociale 
dell'impresa e del rapporto tra fabbrica e comunità propria di Adriano 
Olivetti, fu una esperienza eccezionale nel panorama italiano. Questa 
ricerca ne ricostruisce la storia, evidenziando la sottile trama dell'incontro 
e dello scontro tra gli interessi dei lavoratori e dell'impresa, la dinamica 
dei rapporti tra le diverse organizzazioni e culture sindacali, i momenti di 
svolta nelle politiche del personale, l'influenza della partecipazione sulle 
relazioni sindacali in un'impresa contraddistinta da forte sensibilità sociale 
ma non esente da tensioni, scaturite dalle contrapposizioni politiche e 
dalle contraddizioni dello sviluppo; il tutto sullo sfondo degli anni cruciali 
del miracolo economico e del completamento del processo di 
industrializzazione del paese. Basato principalmente sui fondi archivistici 
aziendali, il volume raccoglie in appendice interventi inediti di Adriano 
Olivetti e di altri grandi protagonisti dell'avventura eporediese e italiana 
di quegli anni, quali Arrigo e Roberto Olivetti, Franco Momigliano, Aurelio 
Peccei, Nicola Tufarelli, Bruno Visentini. 

 


